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1. INTRODUCCION

MARCO LEGAL.

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion.

Ley Organica 2/2006, de 3 mayo de Educacién, modificada por la Ley Organica 8/2013, de 9 de
diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa.

Ley orgéanica 8/2021, de 4 de junio, de proteccidn integral a la infancia y la adolescencia frente
a la violencia.

Ley organica 1/1996, de 15 de enero, de proteccidn juridica del menor.

Ley orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia
de Genero.

Ley orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Ley orgéanica 8/2013 de mejora de la calidad educativa.Ley 4/1983, de 23 de noviembre, de uso
y ensefianza del valenciano.

Ley 4/2018, de 21 de febrero, de la Generalitat, por la que se regula y promueve el
plurilingliismo en el sistema educativo valenciano.

Ley 15/2017, de 10 de noviembre, de la Generalitat, de politicas integrales de juventud.
Ley 10/2014, de 29 de diciembre, de la Generalitat, de Salud de la Comunitat Valenciana.

Ley 26/2018, de 21 de diciembre, de la Generalitat de derechos y garantias de la infancia y
adolescencia.

Ley 8/2017, de 7 de abril, de la Generalitat, integral del reconocimiento del derecho a la
identidad y a la expresién de género en la Comunitat Valenciana.

Ley 23/2018, de 29 de noviembre, de la Generalitat, de igualdad de las personas LGTBI.

Ley 11/2003, de 10 de abril, de la Generalitat, sobre el Estatuto de las personas con
Discapacidad.

Ley 7/2012, de 23 de noviembre de la Generalitat, contra la Violencia sobre la Mujer en el
Ambito de la Comunitat Valenciana.
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Ley 26/2011, de 1 de agosto, de adaptacion normativa a la Convencion Internacional sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad.

Ley 9/2018, de 24 de abril, de la Generalitat, de modificacion de la Ley 11/2003, de 10 de abril,
de la Generalitat, sobre el estatuto de las personas con discapacidad.

Ley 6/2022, de 31 de marzo, de modificacion de texto Refundido de la Ley General de derechos
de las personas con discapacidad y de su inclusién social, aprobado por el Real Decreto
legislativo 1/2013, de 29 de noviembre.

Decreto 104/2018, de 27 de julio, del Consell, por el que se desarrollan los principios de
equidad y de inclusion en el sistema educativo valenciano.

Decreto 252/2019 sobre el Reglamento organico y funcional de los Institutos de Educacién
Secundaria, de 29 de noviembre.

Decreto 87/2015, de 5 de junio, del Consell, por el que establece el curriculo y desarrolla la
ordenacién general de la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato en la Comunitat
Valenciana, modificado por el decreto 136/2015, de 4 de septiembre, y 51/2018, de 27 de
abril, del Consell.

Decreto 136/2015, de 4 de septiembre, del Consell, por el que se modifican el Decreto
108/2014, de 4 de julio, del Consell, por el que se establece el curriculo y desarrolla la
ordenacion general de la Educacién Primaria en la Comunitat Valenciana, y el Decreto 87/2015,
de 5 de junio, del Consell, por el que se establece el curriculo y se desarrolla la ordenacién
general de la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato en la Comunitat Valenciana.

Decreto 72/2021, de 21 de mayo, del Consell, de organizacién de la orientacién educativa y
profesional en el sistema educativo valenciano.

Decreto 7/2008, por el que se regulan los permisos y licencias del personal docente, de 25 de
enero.

Decreto 104/2018, de 27 de julio, del Consell, por el que se desarrollan los principios de
equidad y de inclusion en el sistema educativo valenciano.

Decreto 102/2018, de 27 de julio, del Consell, de desarrollo de la Ley 8/2017, integral del
reconocimiento del derecho a la identidad y a la expresién de género en la Comunitat
Valenciana.

Decreto 101/2020, de 7 de agosto, del Consell, de desarrollo de la Ley 23/2018, de 29 de
noviembre, de la Generalitat, de igualdad de las personas LGTBI.

Decreto 195/2022, de 11 de noviembre, del Consell, de igualdad y convivencia en el sistema
educativo valenciano.

Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas
minimas de la

Educacion Secundaria Obligatoria y su correccidn de errores.
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Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la ordenacidn y las ensefianzas
minimas del Bachillerato.

Decreto 66/2024, de 21 de junio del Consell, por el que se modifica el Decreto 107/2022, de 5
de agosto, del

Consell, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de Educacidn Secundaria
Obligatoria y la Orden 19/2023, de 29 de junio, de la Conselleria de Educacion, Cultura y
Deporte, por la que se regulan los procedimientos derivados del Decreto 107/2022, de 5 de
agosto, del Consell, por el que se establecen la ordenacién y el curriculo de Educacién

Secundaria Obligatoria, y del Decreto 108/2022, de 5 de agosto, del Consell, por el que se
establecen la ordenacidn y el curriculo de Bachillerato, asi como la organizacion y el
funcionamiento del Bachillerato nocturno y a distancia en la Comunitat Valenciana.

Orden 38/2017, de 4 de octubre, de la Conselleria de Educacion, Investigacién, Cultura y
Deporte, por la que se regula la evaluacidn en Educacién Secundaria Obligatoria, en
Bachillerato y en las ensefianzas de la Educacién de las Personas Adultas en la Comunitat
Valenciana.

Orden 32/2011, de 20 de diciembre, de la Conselleria de Educacion, Formacién y Empleo, por
la que se regula el derecho del alumnado a la objetividad en la evaluacién, y se establece el
procedimiento de reclamacién de calificaciones obtenidas y de las decisiones de promocién, de
certificacion o de obtencion del titulo académico que corresponda.

Orden 79/2010, de 27 de agosto, de la Conselleria de Educacidn, por la que se regula la
evaluacién del alumnado de los ciclos formativos de Formacién Profesional del sistema
educativo en el ambito territorial de la Comunitat Valenciana.

Orden 26/2016, de 13 de junio, de la Conselleria de Educacion, Investigacidn, Culturay
Deporte, que regula el programa de reutilizacion, reposicién y renovacién de libros de texto y
material curricular.

Orden 20/2019, de 30 de abril, de la Conselleria de Educacion, Investigacidn, Cultura y Deporte,
por la cual se regula la organizacién de la respuesta educativa para la inclusién del alumnado
en los centros docentes sostenidos con fondos publicos del sistema educativo valenciano.

Orden 62/2014, de 28 de julio, de la Conselleria de Educacién Cultura y Deporte, por la que se
actualiza la normativa que regula la elaboracién de los planes de igualdad y convivencia.

Orden de 28 de julio de 2014, de la Conselleria de Educacién, Cultura y Deporte, por la que se
adecuan los protocolos de actuacién sobre la promocidn de la convivencia y prevencion de la
violencia en los centros escolares.

Orden 12 de septiembre de 2007, de la Conselleria de Educacidn, por la que se regula la
notificacidn de las incidencias que alteran la convivencia escolar.
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Resolucidn de 28 de agosto de 2023, de la Secretaria Autondmica de Educacidn, por la cual se
modifica el anexo Unico de la Resolucidn de 12 de julio de 2023, de la Secretaria Autondmica
de Educacién y Formacién Profesional, por la cual se aprueban instrucciones para la ejecucion
de las sentencias 312/2023, de 29 de junio de 2023; 335/2023, de 30 de junio, y 336/2023, de
30 de junio, del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana.

Resolucidn de 12 de julio de 2023, de la Secretaria Autondmica de Educacién y Formacidn
Profesional, por la que se aprueban instrucciones para la ejecucidn de las Sentencias 312/2023,
de 29 de junio, de 2023, 335/2023, de 30 de junio y 336/2023, de 30 de junio, del Tribunal
Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana.

Resolucidn de 22 de julio de 2024, del secretario autondmico de Educacién, por la que se
aprueban las instrucciones para la organizacién y el funcionamiento de los centros que
imparten Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato durante el curso 2024-2025.

Resolucidn de 8 de agosto de 2024, de la Secretaria Autondmica de Educacion, por la cual se
dictan instrucciones sobre ordenacién académica y de organizacion de los centros que
imparten Formacién Profesional durante el curso 2024-2025 en la Comunitat Valenciana.

CONTENIDO, APROBACION, DIFUSION SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL

PROYECTO EDUCATIVO.

El Proyecto Educativo es, de entre todos, el documento referente para dar respuesta a la
diversidad de las necesidades personales y educativas del alumnado derivadas de una sociedad
plural. En él, la comunidad educativa del centro -integrada por los sectores mas directamente
afectados por su funcionamiento- expresa sus necesidades y plantear sus prioridades de
manera singular.

A partir del andlisis previo de las necesidades especificas del alumnado y del contexto escolar,
socioecondmico, cultural y sociolingliistico del instituto, y acogiéndonos a la legislacidn vigente,
el presente PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO se desarrolla en los diferentes planes y
documentos que se incluirdn en la Programacion General Anual.

El contenido del PEC ha sido informado en las sesiones de Comisidon de Coordinacion
Pedagdgica (CCP), claustro y aprobado por Consejo Escolar (CE) del centro en las fechas que se
indican en cada documento. El PEC estd sometido a continua revisién para su actualizacion a la
nueva normativa y para adecuarlo a la realidad del centro.

Cualquier cambio legislativo u organizativo del centro que afecte al PEC es tratado en primer
lugar por el equipo directivo y coordinador del nivel correspondiente y elevan una propuesta
de modificacidn a la CCP. Los jefes de departamento difunden la propuesta en sus reuniones de
departamento, la revisan y proponen modificaciones que son consensuadas en primer término
en la CCP; a continuacidn, es informado el claustro y, en dltimo término, el Consejo Escolar las
aprueba.
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El contenido del Proyecto Educativo de Centro tiene que ser claro y reflejar un compromiso
colegiado de toda la comunidad escolar para ofrecer la mejor respuesta en clave educativa a la
diversidad social, econdmica y cultural del contexto para el cual se define.

El PEC se ajustara a lo que dispone el articulo 121 de la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de
educacion, en la nueva redaccién dada por la Ley organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la
gue se modifica la Ley organica 2/2006, y los articulos 70 y 71 del Decreto 252/2019, de 29 de
noviembre, del Consell, de regulacién de la organizacién y el funcionamiento de los centros
publicos y privados que imparten ensefianzas de Educacién Secundaria Obligatoria,
Bachillerato y Formacién Profesional (DOGV 8693, 09.12.2019), y también les seran aplicables
el resto de disposiciones vigentes que establecen la inclusién de determinados aspectos como
parte del contenido del PEC.

El PEC incluye:

1. Objetivos y prioridades de actuacién vy la linea pedagdgica del centro.

2. Caracteristicas del entorno social y cultural del centro.

3. Lineas y criterios basicos para establecer medidas a medio y largo plazo:
3.1. Organizacidon y funcionamiento.

3.2. Participacion de los diversos estamentos de la Comunidad Educativa y formas de
colaboracién entre estos.

3.3. Cooperacion entre familias y el centro.

3.4. Coordinacion con servicios del municipio.

3.5. Coordinacion y transicion entre niveles y etapas.

3.6. La orientacion académica y profesional.

3.7. La respuesta educativa para la inclusién de todo el alumnado.
3.8. Accidn tutorial.

3.9. La gestidon de laigualdad y la convivencia con perspectiva comunitaria mediante
estrategias organizativas y practicas restaurativas basadas en el didlogo igualitario el desarrollo
de la competencia socioemocional y la prevencién de la violencia.

3.10. Promocidn y buen uso de las TIC.

3.11. La Innovacién educativa a través de nuevas metodologias integradoras, cooperativas y
colaborativas que motiven el aprendizaje y mejoren los resultados académicos del alumnado.

3.12. La educacioén plurilingle e intercultural.
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5. Proyecto linglistico de centro (PLC).

Otros proyectos propios de centro:

* Proyecto de Cortometrajes.

* Formacion de mediadores escolares.

» Dinamizacion de patios interculturales.

= PROA +.
DESARROLLO PEC.

OBJETIVOS Y PRIORIDADES DE ACTUACION Y LA LINEA PEDAGOGICA DEL CENTRO.

Nuestro PEC se alinea con el enfoque que la LOMLOE presenta como clave para adaptar el
sistema educativo a lo que de él exigen los tiempos a que nos enfrentamos, reconociendo el
interés superior del menor y su derecho a la educacién.

Fomentamos en todas las etapas educativas el aprendizaje, la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, la prevencidn de la violencia de género y el respeto a la diversidad afectivo-sexual,
aplicando en nuestra forma de educar un enfoque de igualdad de género a través de la
coeducacién y proporcionando una orientacién educativa y profesional del alumnado con
perspectiva inclusiva y no sexista.

Organizamos nuestro centro y sus recursos para que todo nuestro alumnado tenga las maximas
garantias de éxito en la educacién por medio de una dinamica de mejora continua y una mayor
personalizacion del aprendizaje, reconociendo la importancia de atender al desarrollo
sostenible de acuerdo con lo establecido en la Agenda 2030.

Por ultimo, y teniendo en cuenta el cambio digital que se esta produciendo en nuestra
sociedad y que afecta a nuestra actividad educativa, nuestra apuesta es formar parte del
Programa CODI, el cudl hemos iniciado este afio con un gran nimero de alumnos inscritos.

La adopcion de estos enfoques tiene como objetivo ultimo reforzar la equidad vy la inclusion
educativo de nuestro alumnado a través de una educacion comprensiva que haga efectivo el
derecho a la educacidn inclusiva como derecho humano para todas las personas.

En base a todo ello, definimos nuestra LINEA PEDAGOGICA, entendida como el conjunto de
estrategias, procedimientos, técnicas y acciones organizadas planificadas por el personal
educativo, de manera consciente y reflexiva, que, coordinadas entre si, tienen la finalidad de



facilitar posibilidades de aprendizaje del alumnado hacia la consecucién de los objetivos y las
competencias clave para que alcancen el PERFIL DE SALIDA que les permita activar los
aprendizajes adquiridos para responder a los principales desafios a los que tendra que hacer
frente a lo largo de su vida y que no son otros que:

1) Desarrollar una actitud responsable a partir de la toma de conciencia de la degradacién del
medio ambiente y del maltrato animal basada en el conocimiento de las causas que los
provocan, agravan o mejoran, desde una visién sistémica, tanto local como global.

Para ello el centro apuesta por:

a) Fomentar el respeto al medio ambiente, mediante un uso racional y civico de los recursos e
instalaciones propias y de su entorno.

b) Trabajar transversalmente en todas las etapas educativas los ODS en las distintas materias,
desde un enfoque cooperativo, de analisis y reflexidn, con la finalidad de que se propongan
propuestas de soluciones y se ejecuten iniciativas supervisadas por el coordinador de los ODS.

2) ldentificar los diferentes aspectos relacionados con el consumo responsable, valorando sus
repercusiones sobre el bien individual y el comun, juzgando criticamente las necesidades y los
excesos y ejerciendo un control social frente a la vulneracion de sus derechos.

Para ello el centro apuesta por:

a) Fomentar un uso responsable de la infraestructura, mobiliario, materiales y objetos del
centro.

b) Reciclar, reutilizar materiales y reducir residuos desde una perspectiva de consumo
responsable en el entorno local y global.

3) Desarrollar estilos de vida saludable a partir de la comprensién del funcionamiento del
organismo y la reflexion critica sobre los factores internos y externos que inciden en ella,
asumiendo la responsabilidad personal y social en el cuidado propio y en el cuidado de las
demas personas, asi como la promocidn de la salud publica.

Para ello el centro apuesta por:

a) Potenciar actividades en nuestro PAT, en nuestras propuestas pedagdgicas encaminadas a
desarrollar estilos de vida saludable, cuidado personal y social, fomentando en el alumnado la
adquisicion de capacidades y competencias que les permita cuidar su cuerpo a nivel fisico y
mental, asi como valorar y tener una actuacion critica ante situaciones que no lo hagan.

4) Desarrollar un espiritu critico, empatico y proactivo para detectar situaciones de inequidad y
exclusion a partir de la comprension de las causas complejas que las originan. -Respetar a las
personas, ideas y opiniones, asi como a la diversidad, fomentando la tolerancia, dentro de los



principios democraticos de convivencia, concretados en nuestras normas de organizacién y
funcionamiento.

Para ello el centro apuesta por:

a) Valorar en la comunidad educativa la honradez, la responsabilidad, el esfuerzoy la
satisfaccion por el trabajo bien hecho.

b) Respetar el cumplimiento de la normativa vigente en materia educativa, de su concreciéon en
los documentos que forman parte de nuestro PEC y de los acuerdos internos adoptados en
momentos puntuales dotando de la coordinacién necesaria para ello y apostando por la
descentralizacién y organizacién horizontal. En el centro la linea de trabajo que define al
profesorado es colaborativa, basada en el fomento de la participacion y trabajo en equipo.

c) Organizar el Centro partiendo de la idea de diversidad cultural, de sexo- género, de clase
social, personal y de contexto, conformando grupos heterogéneos e inclusivos (aungque en
nuestro caso el perfil mayoritario de nuestro alumnado es de procedencia inmigrante) y el
aprendizaje y la convivencia de acuerdo con la idea de que las diferentes formas culturales han
de acogerse en pie de igualdad, estableciendo un didlogo critico y persiguiendo un avance de
todas las personas implicadas.

d) Transmitir valores que favorezcan la libertad personal, la responsabilidad social, la cohesién
y mejora de las sociedades, y la igualdad de derechos entre los sexos, que ayuden a superar
cualquier tipo de discriminacion.

5) Entender los conflictos como elementos connaturales a la vida en sociedad que deben
resolverse de manera pacifica.

El centro apuesta por:

a) La participacion democratica en la gestidn institucional del centro que contenga estrategias
de participacion en la toma de decisiones a las familias, el alumnado, el personal no docente y
el profesorado.

b) Continuar con el programa de Mediacién y Ayuda entre iguales en el que nuestro alumnado
se forma en resolucidn pacifica de conflictos lo que contribuye a la mejora del clima de
convivencia en el centro. Educar para considerar la comunicacion y didlogo como base del
aprendizaje a través de estrategias y elementos tales como los circulos de didlogo y
restaurativos, y la mediacién formal para abordar los conflictos.

c) Fomentar la colaboracion estrecha con la asociacién de padres y madres del centro
fundamentada en el desarrollo de proyectos que impliquen la participacion de las familias en la
actividad diaria del centro a través, sobre todo, de la implantacidn de la Escuela de Madres y
Padres en colaboracion con el Ayuntamiento de Valencia.

d) Priorizar las necesidades inmediatas y sentidas por toda la comunidad escolar actuando de
forma integral, participativa y concreta usando la comunicacidn, circulos de didlogo y
restaurativos como base del aprendizaje.



e) Poner en valor la capacidad de actuar por parte del equipo docente como elemento
compensador de las desigualdades personales y sociales.

6) Analizar de manera critica y aprovechar las oportunidades de todo tipo que ofrece la
sociedad actual, en particular las de la cultura en la era digital, evaluando sus beneficios y
riesgos y haciendo un uso ético y responsable que contribuya a la mejora de la calidad de vida
personal y colectiva.

El centro apuesta por:

a) Fomentar la lectura en todas las etapas educativas que se imparten en el centro en especial
en Infantil y Primaria con el programa de las maletas viajeras y fomento de la lectura por
placer.

b) La Innovacién e Investigacion educativa en programas ya implantados y relacionados con la
mejora del clima escolar, la inclusién educativa y educacion para la salud y preservacién del
medio ambiente asi como fomento de habitos de vida saludable.

7) Aceptar la incertidumbre como oportunidad para articular respuestas mds creativas,
aprendiendo a manejar la ansiedad que puede llevar aparejada.

El centro apuesta por:

a) Desarrollar la capacidad del alumnado para confiar en sus propias aptitudes y
conocimientos, desarrollando los valores y principios basicos de creatividad, iniciativa personal
y espiritu emprendedor.

b) Crear unas condiciones de convivencia que favorezcan la ensefianza y el aprendizaje, asi
como el trabajo en equipo.

c) Integrar en el funcionamiento cotidiano del centro la cultura de la mejora continua,
propiciando la satisfaccidn del personal que trabaja en el centro, basada en un clima adecuado
de trabajo y en la formacién permanente, asi como en el reconocimiento y la valoracion del
trabajo bien hecho.

8) Cooperar y convivir en sociedades abiertas y cambiantes, valorando la diversidad personal y
cultural como fuente de riqueza e interesandose por otras lenguas y culturas.

El centro apuesta por:

a) Estar el dia en innovacion tecnolégica y poner a disposicidn los recursos posibles a nuestro
alcance para mejorar la calidad de su aprendizaje.

b) Utilizar metodologias activas: grupos cooperativos, tertulias dialdgicas, aprendizaje servicio,
en las distintas etapas educativas, favoreciendo la interaccion entre iguales y diversos,
valorando otras opiniones, culturas, formas de trabajar, de crear...



d) Fomentar actividades complementarias en proyectos interdisciplinares como el relacionado
con cortometrajes y formacién audiovisual en colaboracidn con La Filmoteca y los Cines Lys que
pongan en valor la nuestra ciudad a través de proyectos vehiculados en distintos idiomas.

e) Un Proyecto Lingtistico de Centro que fomente del uso del valenciano en los distintos
ambitos de la vida escolar trabajando con el objetivo de minimizar el nimero de exenciones en
valenciano por parte del alumnado.

f) Implementar una estrategia de internacionalizacién de nuestro centro a través de la
ejecucién de proyectos encuadrados dentro del Programa Erasmus +, el cual hemos solicitado
por primera vez este curso académico 2024-2025.

9) Sentirse parte de un proyecto colectivo, tanto en el ambito local como global, desarrollando
empatia y generosidad.

El centro apuesta por:

a) Concebir la ensefianza como algo mas que la transmision de contenidos, por lo que
desarrolla lineas de accién que tienen como meta la educacién integral del alumnado.

b) Prioriza la comunicacién entre el tridngulo “alumno-familia-escuela” como eje fundamental
de esta comunidad escolar, intentando crear vinculos a través de actividades y encuentros a lo
largo del curso, especialmente en las etapas de Infantil y Primaria. La base de nuestro Centro y
su filosofia principal es hacer de nuestra diversidad una fortaleza y de nuestro entorno cercano
un potenciador de la sensacién de sentirse arropado y en familia. Asi, familias y Equipo
Educativo se comprometen a desarrollar una actitud dirigida a mejorar el rendimiento
académico del alumnado, tenien como herramienta basica de comunicacion Web-familia y
Google Classroom.

10) Desarrollar habilidades que le permitan seguir aprendiendo a lo largo de la vida, desde la
confianza en el conocimiento como motor del desarrollo y la valoracidn critica de los riesgos y
beneficios de este ultimo.

El centro apuesta por:

a) Trabajar en la transmision de un concepto de la educacién como un proceso permanente
que se extiende a lo largo de toda la vida basado en el acompafiamiento, considerando la
responsabilidad y el esfuerzo como elementos esenciales de un proceso educativo.



c) Flexibilizar las estructura y organizacién para afrontar los cambios, necesidades, demandas,
aptitudes, intereses y expectativas de nuestro alumnado en particular y de nuestra comunidad
educativa en general.

Dentro de este marco que estamos definiendo, es importante resaltar la existencia de una
Mision y una Visidon que nos dan identidad como Centro y, mas concretamente, como Escuela-
Familia.

MISION: La Misién de nuestro Centro se puede concretar en desarrollar su accién educativa
con el fin de formar y acompaiiar a personas que puedan aportar y sumar a nuestra sociedad
cambiante y en constante evolucién desde la educacion en valores y el “moldeado” humano
con ayuda de las familias en formacién de accidn de unidad colaborativa, es decir, y usando un
simil literario cercano a nuestro imaginario colectivo, como los auténticos Tres Mosqueteros de
Dumas (Familia, Equipo Educativo y Alumnado) al que se une un cuarto, la Administracion en
calidad de guia, soporte y apoyo indispensable para funcionar y cumplir el mayor nimero de
objetivos posible.

En esencia, somos un centro pequefio, de tradiciéon familiar y abierto a todas las culturas. Nos
gusta definirnos como “un colegio de barrio abierto al mundo” , un nuicleo cercano en el que
toda persona que cruce el umbral de nuestra puerta pueda sentirse acogida, entendida y
arropada con la tranquilidad de que entre nuestras paredes no damos cabida a la
discriminacién de ningun tipo, una suerte de Ellis Island educativa cuya primera y principal
funcién es la de ACOGER sin importar la procedencia y con una heredada vocacién de ayudary
servir. En pocas palabras, los nifios y nifias son nuestra vida y razéon de ser desde que este
humilde centro se fundd consecuencia de un suefio compartido por una joven pareja de
docentes.

Una vez estipulado lo anterior, nuestro ideario se dirige a fomentar y cumplir objetivos como:
1. El pleno desarrollo de la personalidad humana.

2. La formacién en el respeto y libertades fundamentales y en el ejercicio de la tolerancia y de
la libertad dentro de los principios democraticos de convivencia.

3. La formacién para la paz, la cooperacion, el respeto, libertades y la solidaridad entre los
pueblos a partir del conocimiento de otras culturas.

4. La adquisicién de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, asi como de conocimientos
cientificos, técnicos, humanisticos, histéricos y estéticos.

5. La capacitacidn para el ejercicio de actividades profesionales.

6. La formacion en el respeto de la pluralidad linglistica y cultural de Espafia.



7. La preparacidn para participar activamente en la vida social y cultural.

VISION: Para alcanzar los anteriores fines nuestro Centro tiene definidas las siguientes
aspiraciones:

1. Ser un referente académico y profesional para nuestras familias y entorno cercano, un foco
de inspiracion en el barrio.

2. Crear unas condiciones de convivencia que favorezcan la ensefianza y el aprendizaje, asi
como el trabajo en equipo.

3. Integrar en el funcionamiento cotidiano del centro la cultura de la mejora continua,
propiciando la satisfaccién del personal que trabaja en el centro, basada en un clima adecuado
de trabajo y en la formacidn permanente, asi como en el reconocimiento y la valoracién del
trabajo bien hecho.

4. Incorporar las innovaciones empresariales y tecnoldgicas a los planes académicos y de
formacidn profesional.

5. Responder a las necesidades de la comunidad educativa, consiguiendo los mejores
resultados académicos tanto referido al éxito escolar de nuestro alumnado como a la posterior
insercién laboral y social del mismo.

6. Participar en todos los proyectos que nos puedan ayudar a fomentar nuestros ideales y
valores y enriquezcan la motivacién de nuestro alumnado por aprender, y nunca dejar de
hacerlo. En este sentido, podemos decir que, al igual que en el poema de Kavafis “/taca”
pretendemos inculcar la idea y visién de la vida como un viaje en el cual nunca dejamos de
aprender y en el que, mas que el destino, lo importante es lo que recogemos y nos guardamos
durante el trayecto.

VALORES: El Centro considera adecuado potenciar los siguientes:

1. Respeto a las personas, ideas y opiniones, asi como a la diversidad, fomentando la
tolerancia, dentro de los principios democraticos de convivencia en un entorno multicultural
donde se potencia la curiosidad, el espiritu critico y la autonomia personal y laboral.

2. Fomento del respeto al medio ambiente, mediante un uso racional y civico de los recursos e
instalaciones propias y de su entorno.

3. Potenciacidn de la seguridad e higiene en el entorno educativo, asi como la asuncién de
habitos de vida saludables, de modo que estos valores sean extrapolados por nuestro



alumnado a su entorno socio-laboral respetando al medio ambiente y atendiendo a la
dimension global de las acciones locales.

4. Valoracién en la comunidad educativa de la honradez, la responsabilidad, el esfuerzoy la
satisfaccion por el trabajo bien hecho.

5. Fomento de la autonomia, la creatividad y la investigacion.

CARACTERISTICAS DEL ENTORNO SOCIAL Y CULTURAL DEL CENTRO.

Uno de los aspectos que garantiza la calidad de los procesos educativos es la autonomia de los
centros escolares en colaboracién con la Administraciéon Publica y el entorno inmediato en el
que se ubica. Por ello cada centro puede gestionar sus recursos humanos y materiales para dar
la mejor respuesta educativa a su alumnado, en funcidn de las caracteristicas de la comunidad
educativa que lo compone.

Asi pues, los limites que tal autonomia comporta se derivan de la propia necesidad de que los
centros educativos y la educacién ofrecida en ellos mantengan una retroalimentacion con la
sociedad y el entorno en que se insertan.

En el caso de nuestro Centro, las peculiaridades que lo definen en relacién a su ubicacién y
entorno se concretan en varios puntos a destacar.

En primer lugar, somos un Colegio privado concertado ubicado en el barrio de Patraix, en la
zona sur de la ciudad de Valencia. Se trata de un barrio industrial, como bien atestiguan sus
restos de fabricas y sus identificativas chimeneas. Sin ir mas lejos, pegada a nuestro centro se
encuentra una antigua fabrica de jabones (Jabones Catala), cuya chimenea con el nombre de la
empresa perfilado en ladrillo es testigo silencioso de todos nuestros patios y del cambio
generacional y del perfil de nuestro alumnado desde que el Centro abrid sus puertas en 1960.

Si en un primer momento las olas de vecinos que se instalaron en el barrio fueron procedentes
de Castilla la Mancha, Navarra y Andalucia, a partir de la década de los 2000 y con el cambio de
milenio entraron a formar parte de nuestra comunidad vecinos procedentes de
Hispanoamérica y Pakistdan en mayor medida.

De hecho, en la misma calle en la que nos ubicamos se encuentra el complejo de vivienda
dedicado a la Virgen de la Valvanera construido en los afios 60 y cuyo mercado dispuesto
dentro de la misma manzana no solo es Unico por ser un gran exponente de la arquitectura
racionalista, sino que la obra de su arquitecto, Cayetano Borso di Carminati (autor de los Cines
Rialto y Bombas Gens aqui en Valencia), resulta ser el inico mercado de la ciudad de
titularidad privada y no municipal. Estos complejos de viviendas fueron proyectados para los
trabajadores de la empresa ferroviaria MACOSA, cuyos restos aun se pueden apreciar aqui
detras en la misma calle San Vicente.



Nuestro Colegio, en cuanto a definicidn urbanistica, estd compuesto por varias plantas bajas
ubicadas a lo largo de la calle Carricola, una continuidad que refleja el crecimiento y
enraizamiento simultaneos a este barrio que nos da identidad y nos permite mantener
nuestros valores y vocacidon esperemos que por muchos afios mas, mejor dicho, por muchas
generaciones mas.

Un breve andlisis del entorno en el que se desarrolla este proyecto educativo se resume:
LOCALIZACION:

Barrio de Patraix (Valéncia Sud). Ambito urbano. Valéncia es una ciudad de unos 800.000
habitantes.

TIPO DE CENTRO:
Privado concertado.
CARACTERISTICAS DEL CENTRO:

Configuracién de tres unidades en Infantil, seis unidades en Primaria y cuatro unidades en
Secundaria. Desde el curso pasado disponemos de PDC en 3ESO con intencidon de prolongarlo a
4ESO el afio que viene y mantener el de 3ESO. Ademas, este curso hemos solicitado horas de
PT en base a las necesidades de nuestro alumnado. Somos 33 trabajadores en el Equipo y
nuestra direccidn de accidn se basa en la unidad de Colegio-Familia.

El entorno socio-econdmico de nuestro alumnado es mayoritariamente bajo o muy bajo,
contando con numerosas familias que llegan en situaciones precarias y con grandes
dificultades para cubrir las necesidades basicas.

Nosotros, como Centro, ponemos todo de nuestra parte para ayudar a nuestras familias no
solo en el dmbito educativo, sino en el humano y personal, con el fin de que su integracién en
la sociedad y el entorno sea lo mejor posible.

Nuestro alumnado presenta mayoritariamente una alta motivacion por el aprendizaje pese a
las dificultades iniciales que pueda presentar respecto al idioma. Por otra parte, la implicacién
de las familias en la vida escolar de nuestro alumnado siempre viene acompafiada por una gran
voluntad de aportar y ayudar, pese a la dificultad que tienen muchas veces de conciliar el
trabajo con el Centro.

Esto se debe a que la mayoria de los trabajos a los que se dedican nuestras familias son del
mundo de la hosteleria, pequenos negocios y sobre todo limpieza y cuidado de mayores, a lo
gue hay que afiadir que un gran nimero de nuestras familias estan formadas por una
estructura monoparental o reestructuradas a través de la unién con otras parejas y otros hijos
e hijas.

Ante esta situacion, nuestra voluntad de ayudar e inculcar la importancia de recibir una
educacién y formacidén de calidad se ven intensificadas, asi como la transmision de la idea de



que el aprendizaje nunca termina, y que siempre podemaos incorporar nuevos conocimientos a
nuestro bagaje vital.

BREVE HISTORIA DEL CENTRO:

Son muchas las personas y los equipos que han ido haciendo posible el colegio que hoy
tenemos.

Al remontarnos a los origenes aparece D2 Amparo Blanes Sansaloni y Don José Ferrer

Soto que fundaron el colegio PLUS ULTRA , un matrimonio con una visién muy clara del
contexto educativo y de la perseverancia y constancia en la educacidn, iniciando la labor en el
afno 1957, en el mismo lugar donde se encuentra el actual centro educativo dedicaron toda una
vida a la labor de la docencia compartiéndola uno a dedicacién plenay el otro a parcial con
unos inicios muy duros ( como los de aquella época), nifios y nifias separados y todos los cursos
formando una sola unidad donde se aprendia con la cartilla de Alvarez y mucho trabajo.

Después llego otra persona que formo parte de esta empresa D. Joaquin Espi Espi fundador del
colegio ESCOM, por motivos de los cambios de la ley de educacién, se vieron obligados a
realizar una unién basada en la nueva normativa que se llamé popularmente “ el libro blanco”
de Villar Palasi pasandose a llamar LUIS DE SANTANGEL que es como se denomina en la
actualidad.

Por el centro han pasado toda clase de alumnos e hijos de alumnos y podemos decir que en la
actualidad tenemos hasta nietos y biznietos de aquellos que comenzaron a compartir una
ilusion y trabajo junto con sus familias en aquella apuesta un poco descabellada pero, por otro
lado muy ilusionada.

Parte de la pequefia historia que el centro ha contribuido a esta ciudad. Destaca el Colegio
SALGUI de San Marcelino dirigido por Don Francisco Salavert Guillot maestro en sus
inicios del PLUS ULTRA vy gran colaborador personal de Dofia Amparo, como ély su
hermano D. José Salavert Guillot la solian llamar (carifiosamente).

Sin olvidar la incorporacion posterior de D. José Company Oltra y de D. Antonio Marco
Bru que han cooperado hasta su jubilacién, en hacer de este centro un indicador en el ramo de
la educacion.

El Centro de la nueva década mantenia niveles como pre-escolar, primaria y posteriormente se
amplid a la Formacién Profesional en la rama de administrativo y comercial asi como la de
Corte y Confeccidn. Saliendo una nueva generacion de alumnos preparados para la vida
laboral.

En la actualidad el centro dispone de una escuela de Infantil, de tres a seis afios, una seccidn
de Primaria de primero a sexto y una seccidn de Secundaria completa de primero a cuarto
curso.



En el Centro durante todos estos afios hemos tenido que lamentar pérdidas irreparables entre
ellas la de uno de los fundadores D2 Amparo,y mas recientemente la de D. José Ferrer Soto, al
mismo tiempo, también nos han dejado en el camino otras a las que no podemos

olvidarnos de ellas, pues siempre formaran parte de la pequefia Historia que este Centro ha
aportado a la comunidad y al barrio donde se ubica, para ellos este pequeio recuerdo de parte
de todos.

LINEAS Y CRITERIOS BASICOS PARA ESTABLECER MEDIDAS A MEDIO Y LARGO
PLAZO.
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO.

Un centro escolar de calidad tiene que dar respuesta al complejo equilibrio entre la excelencia,
entendiéndola como la puesta en marcha de procesos educativos encaminados a conseguir
gue todos los alumnos y las alumnas con inquietudes tengan la posibilidad de ir mas alla de la
simple suficiencia, y la equidad, que rompe con la falsa idea que lo equipara con uniformidad,
de forma que todo el alumnado desarrolle plenamente y de manera integral su personalidad y
todo el potencial de sus capacidades evitando aquellas actitudes que favorezcan la
discriminacién.

El PEC, siendo un marco de referencia para justificar las decisiones que se toman en el Centro,
presenta unos principios bdsicos de los que se deben deducir consideraciones practicas que
rigen las decisiones sobre la organizacién y funcionamiento del centro. Entre ellas, cabria
destacar:

1.Se concibe la ensefianza como algo mas que la transmisidon de contenidos, por lo que deben
desarrollarse lineas de accién que tengan como meta la educacion integral del alumnado.

2. Debe haber una apuesta por una participacion democratica en la gestién institucional del
centro que contenga estrategias con relacion a las familias, el alumnado, el personal no
docente y el profesorado que propicien la participacién en la toma de decisiones a través de
toda la comunidad educativa.

3. Se priorizara la comunicacion entre el tridangulo “alumnado-familia-escuela” como eje
fundamental de esta comunidad escolar, creando sinergias que se concretan en compromisos
educativos entre las familias o tutores legales y el propio centro en los que se consignen las
actividades que padres, madres, profesorado y alumnado se comprometen a desarrollar para
mejorar el rendimiento académico del alumnado.

A partir de estas consideraciones practicas se deducirdn una serie de objetivos derivados de
ellas.

El Equipo Directivo informa de las nuevas propuestas a incluir en el PEC, nuevos proyectos
pedagdgicos propuestos por los departamentos, de la Programacion General Anual (PGA) que
contiene las lineas de actuacién de cada curso lectivo, de los criterios de elaboracién de
horarios, de los criterios para realizacién de actividades extraescolares, etc.
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De entre todos los érganos de coordinacion cabe destacar el equipo docente de cada uno de
los grupos que esta constituido por el conjunto de profesores y profesoras que imparten
docencia en el grupo y que deben ser coordinados por el tutor del grupo.

Toda la documentacién y el sistema de la organizacién son publicos y abiertos a toda la
comunidad educativa.

De todas las reuniones se confeccionan actas.

El Equipo Directivo apuesta por la descentralizacién de las decisiones y para ello lidera el
compromiso de que los responsables de coordinaciones y directores de departamentos
asuman completamente los procesos de los cuales son responsables, tanto en los resultados
como en la capacidad para proponer los cambios requeridos.

COORDINACION Y TRANSICION ENTRE NIVELES Y ETAPAS.

La coordinacién entre niveles y etapas educativas se organiza atendiendo a las necesidades que
nuestro alumnado presenta.

La actuacion de Jefatura de Estudios y el Departamento de Orientacidn es clave para conseguir
que la informacidn fluya entre los grupos que integra en alumnado de un mismo nivel como la
necesaria para garantizar una coherencia en la conformaciéon de grupos en los que le siguen.

De la misma manera, contamos con un Plan de Transicién especialmente enfocado en el
cambio de la etapa de Primaria a Secundaria.

La coordinacidn entre niveles en el centro se fundamenta en dos ejes principales.

Este documento plasma las actuaciones conjuntas entre los tutores/as de Sexto de Primaria y
Primero de la ESO.

LA ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL.

Desde el Departamento de Orientacidn se ejerce una especial insistencia y refuerzo en orientar
al alumnado de 4ESO de cara a sus futuras opciones académicas. Ademds, como centro familiar
gue nos consideramos, y teniendo en cuenta muchas de las dificultades que presentan las
familias a la hora de realizar trdmites administrativos, ofrecemos nuestra ayuda personalizada a
cualquiera que la necesite, no solo para realizar las solicitudes correspondientes, sino también
para efectuar cualquier tramite de matricula o beca que sea necesario.

LA RESPUESTA EDUCATIVA PARA LA INCLUSION DE TODO EL ALUMNADO.

Asumir el principio de inclusidon educativa y la educacion para todas y para todos hace
necesario volver a conceptualizar y definir el todas y el todos, ejercicio que implica poner el
foco de atencidn sobre todo el alumnado, y en especial sobre las personas y colectivos que se



encuentran en situacién de mayor vulnerabilidad y en riesgo de exclusidn educativa y social por
razdn de origen, etnia, lengua, situacidon econdmica y social, orientacién sexual, identidad de
género o caracteristicas sexuales, capacidad y competencia, en situacidon de desvalorizacidn,
desconsideracidn, discriminacién o violencia, o todas aquellas personas que por causas
emocionales, funcionales, de convivencia y participacion, en interaccién con su contexto
educativo, pueden estar sometidas a presiones excluyentes o que encuentran barreras en el
acceso, la presencia, la participacidn y el aprendizaje en los centros escolares.

Educar en la diversidad es reconocer que cada alumna y cada alumno tiene necesidades Unicas
gue pueden requerir apoyos en diferente nivel de amplitud, intensidad y duracion. La escuela
inclusiva requiere la aplicacién de multiples recursos de naturaleza distinta, funcionales,
organizativos, curriculares o personales, para atender un amplio abanico de situaciones en que
el alumnado requiera algun tipo de apoyo, transitoriamente o a lo largo de toda su escolaridad.

ACCION TUTORIAL.

El Reglamento Organico y Funcional (Decreto 252/2019, del Gobierno Valenciano), constituye
un marco general en el que se establecen los presupuestos técnicos, se definen las funciones y
se determinan las estructuras y principios organizativos basicos de la accién orientadora y
tutorial.

Las medidas de accién tutorial incluyen criterios generales que orientan la labor de todo el
profesorado tutor a lo largo del curso escolar, asi como de cada profesora o profesor en el
contexto del desarrollo de sus materias. Asi mismo, materializan la planificacién de las
actividades de informacidn y asesoramiento académico y profesional al alumnado,
especialmente a aquel que tiene que tomar decisiones frente a varias opciones educativas o
especialidades, y las que favorezcan la maxima adaptacién y participacién del alumnado en el
centro, especialmente del procedente de otro nivel educativo o de nuevo ingreso, asi como las
que facilitan el desarrollo personal del alumnado y su integracién en el grupo-clase. Incluyen
actividades de sensibilizacién de caracter coeducativo, igualitario e inclusivo.

Las medidas de accién tutorial potencian el papel de la tutoria en la prevencién y mediacién
para la resolucidn pacifica de los conflictos en la mejora de la convivencia escolar; incluyendo
lineas de actuacion de educacién sexual secuenciadas, por niveles educativos. Estas medidas
estan elaboradas desde un punto de vista racional, cientifico y no doctrinal, para la prevencidn
de la violencia de género. Estas actuaciones, ademas, garantizaran la presencia y el respeto de
la diversidad afectivo sexual y de identidades de género.

GESTION DE LA IGUALDAD Y CONVIVENCIA.

Las medidas para el fomento de la Igualdad y Convivencia responden a un modelo de actuacion
planificada que contempla al menos los siguientes aspectos: Procedimiento de actuacion
orientado a la prevencion y a conseguir un adecuado clima en el centro; modelo de actuacion



respecto al alumnado que presenta alteraciones conductuales que dificultan levemente la
convivencia escolar y modelo de actuacion ante situaciones de posible acoso escolar o bullying.

En nuestro caso particular, como centro acogedor de un perfil de alumnado mayoritariamente
inmigrante, los problemas derivados de la intolerancia por motivos de discriminacion étnica o
racial son practicamente inexistentes, lo que convierte nuestra diversidad en uno de nuestros
puntos fuertes de unién e identidad.

Para registrar y gestionar los problemas relacionados con la convivencia en el centro contamos
con una Comision de Convivencia que elabora un informe trimestral en el que se plasman las
situaciones observadas, su gradacion y las medidas adoptadas asi como si se ha llegado a su
solucidn.

PROMOCION Y BUEN USO DE LAS TIC.

En nuestro centro fomentamos el buen uso de las TIC entendiéndolas como un apoyo para el
aprendizaje y no como un recurso Unico y exclusivamente ludico, puesto que la responsabilidad
en su uso también forma parte de los objetivos pedagdgicos que queremos transmitir e
inculcar en nuestro alumnado.

Este afio hemos entrado a formar parte del Programa CODI con dos unidades para poner en
practica y observar su funcionamiento de cara a solicitar nuevas unidades para el siguiente
curso académico.

INNOVACION EDUCATIVA.

La Innovacién educativa a través de nuevas metodologias integradoras, cooperativas y
colaborativas que motiven el aprendizaje y mejoren los resultados académicos del alumnado es
un claro reflejo de nuestra apuesta por la mejora continua, en este caso a través de la solicitud
afio tras afno en las convocatorias de ayudas publicas para la implementacién de proyectos
como el de las “Aulas Transformadoras” o la inclusidn en la red e Centros Innovadores.

LA EDUCACION PLURILINGUE E INTERCULTURAL.

EL PLAN DE NORMALIZACION LINGUISTICA, es un documento que contempla la planificacién
de actuaciones encaminadas a crear un contexto inmediato para el alumnado que favorezca el
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aprendizaje del Valenciano como lengua oficial de la Comunidad Valenciana, en el que se tiene
en cuenta la realidad del entorno familiar y social del alumno predominantemente castellana.

El plan de normalizacion lingtistica parte de un analisis del contexto sociolingtiistico del centro
e incluye los objetivos y actuaciones en cada uno de los ambitos de intervencidn: en el
administrativo y social, en el académico o de gestidén pedagdgica, y en el de interrelacion con el
entorno sociofamiliar; la temporalizacién y los criterios de evaluacidn del plan. Este plan se
complementa con el Proyecto Linglistico de Centro.

PROYECTO LINGUISTICO DE CENTRO.

La redaccidn de los objetivos del Proyecto lingliistico de centro recoge los objetivos expresados
en la Ley 4/2018 (art. 4, 5y 18) y los objetivos que el centro determiné como propios.

Los objetivos generales de nuestro PLC son:

1. Garantizar, mediante la elaboracién del PLC, la consecucién de los objetivos y los niveles
basicos de referencia a que figuran en los articulos 4 y 5 de la Ley 4/2018.

2. Garantizar, mediante la elaboracion del PLC, la consecucion de los objetivos propios del
centro determinados a partir del contexto y de su propuesta pedagdgica.

3. Conseguir que el PLC pase a ser un instrumento para la transparencia, la eficacia y el trabajo
conjunto de los centros, las familias y la administraciéon educativa.

4. Prever las modificaciones necesarias en el proyecto lingliistico de centro para garantizar que
el alumnado logre los objetivos de educacidn plurilinglie e intercultural.

MEDIDAS PARA EL FOMENTO DE LA LECTURA.

Este documento del PEC, recoge el compromiso del centro para trabajar de forma transversal
los aspectos relacionados con la comprensién de textos y la produccién de los mismos, tanto
escritos como orales, la dinamizacién de la lectura y la capacidad para buscar y evaluar
informacion, asi como para utilizarla y comunicarla. Comprende un conjunto de actividades y
estrategias que facilitan el contacto de los alumnos con los libros y que permiten, a través del
placer de la lectura, la creacidn, la formacién y la consolidacién de un habito lector
permanente y necesario para la formacién integral de las personas.



Las medidas para el fomento de la lectura incluyen el conjunto de objetivos, metodologias y
estrategias de un centro educativo que confluyen para promover el desarrollo de la
competencia lectora de forma transversal (en todas las areas, materias y dmbitos) y de la
competencia escritora en todo tipo de textos (impresos, visuales, audiovisuales) y de apoyos
(analégicos, digitales...), ademds de acciones alrededor de la dinamizacién de la lectura y de la
gestion y la dinamizacién de la biblioteca escolar como espacio educativo.

NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO.

Estas normas seran de cumplimiento obligatorio, recogiendo:
Las normas de convivencia y conducta.

La concrecidn de los deberes del alumnado.

Las medidas correctoras aplicables en caso de incumplimiento (hay que tomar en
consideracion la situaciéon y condiciones personales).

Las medidas correctoras que incluyen presentan un caracter educativo y recuperador,
garantizando el respecto a los derechos del resto del alumnado y procurando la mejora en las
relaciones de todos los miembros de la comunidad educativa, Estas medidas correctoras son
proporcionales y coherentes a las faltas cometidas.

Nuestras normas de organizacion y funcionamiento incluyen el conjunto de objetivos,
principios, derechos, responsabilidades y normas por los que se regula la convivencia de todos
los miembros de la comunidad educativa.

Trata de establecer unas normas de actuacién y convivencia que, presididas por el respeto
mutuo y el afan de colaboracidon y participacion, regulen de forma clara las relaciones de todos
sus miembros.

Las NORMAS BASICAS DE CONVIVENCIA, de obligado cumplimiento por todos los miembros de
la comunidad educativa., garantizan el desarrollo de las actividades académicas, el respeto
entre todos sus miembros y un uso adecuado de instalaciones y materiales.

Incluyen:

a) La organizacién que haga posible la participacidn de todos los miembros de la comunidad
educativa.

b) La organizacién y reparto de responsabilidades no definidas por la normativa vigente.

c) Los procedimientos de actuacion del consejo escolar, y si es el caso, las comisiones que en él
se constituyan para agilizar su funcionamiento.

d) La organizacién de los espacios del centro.



e) Programa de reutilizacién y renovacién de libros de texto, de acuerdo con el que se
establece en la Orden 26/2016 de 13 de junio.

f) Atencidén sanitaria del alumnado con problemas de salud crénicas y con problemas de salud
mental.

MEDIDAS DE EMERGENCIA.

En este documento de centro se plasma la actuacion a seguir por parte del personal del centro
ante situaciones de emergencia indicando las vias de evacuacion, salidas disponibles y acceso
de las ayudas externas. El alumnado, profesorado y personal no docente debe ser conocedor
del punto de concentracién al que acudir cuando se den las circunstancias para ello. Se incluye
informacion sobre los medios materiales y humanos disponibles y equipos de emergencia e
instrucciones a seguir.

Planificar simulacros de emergencia y analizar los datos obtenidos en pro de la mejora de la
respuesta ante una situacidon de emergencia es fundamental para evitar el riesgo asociado a
situaciones de peligro.

PLAN DE ACTUACION PARA LA MEJORA (PAM).

El Plan de actuacion para la mejora (PAM) constituye la parte pedagdgica de la Programacion
General Anual (PGA). Este Plan estd conformado por el conjunto de intervenciones educativas
gue se realizan en el centro educativo para la mejora de la calidad educativa que incluye, entre
otros aspectos, la consecucidn de la equidad en la educacién y la mejora de las competencias
del alumnado.

Una de nuestras lineas de actuacion fundamentales es la implantacion del Programa de de
Diversificacion Curricular por primera vez en 3ESO. La finalidad es incrementar el porcentaje de
alumnado que alcanza los objetivos y las competencias clave correspondientes, aumentar la
tasa de titulacién del alumnado en la educacion secundaria obligatoria, reducir el absentismo y
el abandono escolar prematuro e incrementar la tasa de escolarizacién en la educacién post-
obligatoria, desarrollar acciones para prevenir y compensar las desigualdades en educacién
desde una perspectiva inclusiva, garantizar que el alumnado alcance una competencia
plurilinglie efectiva y desarrollar intervenciones educativas y cambios organizativos y
metodoldgicos.

Se apuesta por reducir el nimero de docentes con el objetivo de mejorar sus competencias en
las materias instrumentales para poder abordar los niveles siguientes con mas posibilidad de
éxito, favoreciendo su inclusiéon con el resto de alumnado.

Ademas, estamos pendientes de la resoluciéon para la concesion del Programa PROA+ en las
etapas de Primaria y Secundaria, del cudl ya formamos parte durante el periodo 2022-2024.
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Debido a nuestro perfil de alumnado, se hace un significativo y fundamental trabajo de acogida
y aprendizaje del espanol que permite una mejor integracion y desarrollo de las capacidades
de aprendizaje en nuestro entrono.

PLAN ANUAL DE FORMACION (PAF).

La estrategia elegida para determinar la oferta formativa que el Centro requiere es de tipo
Contextual en la que los objetivos que pretenden conseguirse estdn enmarcados en una
planificacién estratégica basada en evidencias (autoevaluaciones, planes de mejora,
indicadores de rendimiento y de satisfaccion...), por lo que se parte de la realidad del Centro y
de una dindmica de mejora continua totalmente implantada en la gestién y funcionamiento del
mismo.

Asi pues, en nuestro caso, la formacidn debe ir dirigida en seis lineas principales:

- Programas de mejora de la convivencia y de la Inclusidon Educativa: atencidn a la diversidad o
igualdad de oportunidades.

- Competencias clave.

- Nuevas tecnologias.

- Capacitacion lingliistica.

- Internacionalizaciéon del centro.

- Nuevas metodologias en el aula.
-Formacidn en el nuevo curriculo.

Para determinar la priorizacion de las necesidades, hemos utilizado una encuesta web, con
algunas preguntas cerradas y otras en donde el profesorado pueda realizar comentarios,
sugerencias, etc.

PROYECTO ERASMUS.

Este afio es el primero en el que como Centro solicitamos la participacién en Proyecto
Erasmus+ con énfasis en la parte del formacion del profesorado y a la espera de poder recibir
una retroalimentacidén que nos permita mejorar para poder acceder al programa en el
siguiente curso académico.

Valencia, noviembre de 2024.



